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Een maand voor zijn pensionering wilden wij duivel-doet-al en ons bestuurslid Luc 
Korthoudt aan het woord laten i.v.m. zijn allicht boeiende kijk op de 
onderwijsproblematiek na zovele jaren in het onderwijs en een tijd aan het hoofd van 
een school voor bijzonder onderwijs. Daar kan ik een boek over schrijven, zei hij 
ooit. Zo veel hoeft het uiteraard ook niet te zijn, maar binnen het redelijk bestek van 
een stevig artikel lukt het misschien wel.  
Trouwens: de onderwijsproblematiek, dit is wel een heel ruim begrip. Hier vallen 
inderdaad boeken over te schrijven.  Waar wil je naartoe? Welk uitgangspunt neem 
ik?  Het lerarentekort? Of hiermee samenhangend: de planlast in combinatie met het 
gezinsleven? De steeds complexere regelgeving? We kunnen dit rijtje van items die 
het huidig basisonderwijs in Vlaanderen kenmerken, verder uitbreiden met inclusie, 
lege brooddoos problematiek, schoolmoeheid, taak van de school... 
Maar Luc wil het vooral hebben hoe zijn visie binnen BuLO Klim-op mettertijd 
groeide. 
 
 

 
   

  ZWK WEBSITE Concertmuziek Wandelkringlied 

Luc Korthoudt: “Hoe de visie op onze werking in 

 BuLO Klim-op groeide” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://ZWK.be
https://zetweka.weebly.com/opname-concerten.html
https://zetweka.weebly.com/uploads/9/7/8/3/97833982/web_258_wandelkringlied.mp3
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Luc Korthoudt: “De kernopdracht van een school is met de kinderen op weg gaan 
zodat ze uitgroeien tot fijne zelfstandige volwassenen die zich kunnen handhaven in 
de huidige, steeds veranderende maatschappij.  Een visie op onderwijs moet dit 
kracht bijzetten.  
Een visie is én het uitgangspunt, én een basis om op terug te vallen als je voor jezelf 
verantwoording zoekt voor goed onderwijs.  
Deze tekst is dan ook  een poging om de ontwikkelde visie in Klim-Op onder 
woorden te brengen.  Zo kan het een bijdrage worden in de verdere groei van Klim-
op.  Zo kunnen we samen met kinderen, ouders, collega’s en externen op weg 
blijven gaan.   
 
Al heel lang sta ik in het onderwijs.  Vanuit eigen ervaring en overtuiging, contacten 
met collega’s en externen, het dikwijls met de neus op de feiten gedrukt worden, 
kregen deze gedachten vorm. 
  
Alles begon met: 
 

 
Beste kind,  
je mag zijn 
wie je bent 
en zoals je bent 
met fouten en gebreken 
om te worden 
wie je in aanleg bent 
maar zoals je je nu 
nog niet kan tonen 
je mag het worden  
op jouw tijd 
en op jouw wijze.                                                          

(vrij naar A. Terruwe) 
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Ieder kind heeft een natuurlijk verlangen naar bescherming en tederheid, veiligheid. 
We zoeken naar rust, zekerheid en bevestiging in ons leven. We geven aan ieder 
kind tijd en ruimte om zich te ontwikkelen vanuit de drie psychologische 
basisbehoeften: 
 

Autonomie – Competentie - Verbondenheid 
 
Klim-op is "onze school".  Iedereen maakt mee de school. De school is een netwerk, 
een spinnenweb bij manier van spreken, alle draadjes zijn met elkaar verbonden en 
de lijm van de verbinding is communicatie. Hoe meer aandacht en zorg je hieraan 
besteedt, hoe hechter de verbindingen zijn, hoe sterker je werking kan worden.  
Een visie wordt niet alleen door individuen ontwikkeld, maar ook door scholen en 
context. In Klim-op groeide dit in de loop der jaren. De begrippen kregen meer en 
meer inhoud. Alles gaat uit van onderstaand schema. 
 
 

 

 

 

 
 
 
Net zoals we bepaalde fysieke behoeftes hebben om te kunnen leven, hebben we 
ook psychologische behoeften die noodzakelijk zijn voor ons persoonlijk en sociaal 
functioneren.  Als aan deze behoeftes van autonomie, competentie, en 
verbondenheid, voldaan wordt, garandeert dit een optimale groei en een hoge 
motivatie. Dat is de stelling van de zelf-determinatietheorie (ZDT) of 
zelfbeschikkingstheorie. Oorspronkelijk werd de theorie ontwikkeld door Edward L. 
Deci en Richard M. Ryan.  Intussen werd ze wereldwijd bestudeerd en verder 
aangescherpt.  
Met het beeld van autonomie – competentie – verbondenheid werd ik na een lezing 
van Maarten Van Steenkiste (motivatie ipv moetivatie) voor het eerst 
geconfronteerd.  
Ik zocht naar raakpunten en herkenbaarheid in onze werking.   
Ik duid dit vanuit vier invalshoeken: 
 

- Algemeen 
- Kinderen  
- Ouders   
- Leerkrachten 
 

    Autonomie 
 

  Competentie   Verbondenheid 
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1. Algemeen 

Autonomie betekent dat je zelfstandig kan zijn in jouw denken. Je kan jouw eigen 
doelen stellen en hiernaar handelen. Het gaat dus om autonoom kunnen handelen 
en zelfreflectie om tot juiste gedragingen te komen. Willen vanuit eigen motivatie 
boven het moeten vanuit externe motivatie.  Dit betekent niet dat je onafhankelijk 
bent van anderen of geen rekening met hen houdt. Je bent en blijft met anderen 
verbonden. Vanuit jouw autonomie leg je ook verantwoording af aan de 
gemeenschap, je bent hiermee verbonden.  
Als we verbondenheid benaderen, doen we dit vanuit relationele verbondenheid. 
Anderen accepteren mij en willen met mij omgaan. We staan in relatie tot anderen, 
we behoren tot een netwerk. Iedereen kan iets, en mag dit tonen. Je bent niet enkel 
verbonden naar anderen, maar ook naar jezelf.   
Vanuit de autonomie die je hebt wil je jezelf verder ontplooien. Zo kan je 
competentie ontwikkelen om zaken tot een goed einde te brengen. Hoe groter het 
vertrouwen in de school en de werking, hoe meer relationele verbondenheid en 
motivatie kunnen groeien om je talenten te tonen en verder te ontwikkelen, maar 
ook om beter om te gaan met je beperktheden en werkpunten.  
 
2. Kinderen 

Autonomie en competentie zijn sterk gekoppeld aan intrinsieke motivatie. Sterke 
gevoelens van autonomie en competentie bevorderen de motivatie.  
Als we autonomie willen bevorderen, moeten we kinderen aanzetten tot initiatief 
nemen voor eigen actie en hen verantwoordelijk stellen voor eigen gedrag.  
Een kind kan maar groeien in zijn zelfstandigheid als het zich veilig voelt. Dit is dan 
ook de link met de verbondenheid. Voor ouders en leerkrachten ligt hier een 
belangrijke taak om die veiligheid waar te maken. We weten dat de pedagogische 
omgeving van het kind een sterke invloed heeft op het sociaal-emotioneel 
welbevinden. Een veilig klasklimaat is de basis om de competentie in het kind aan 
te wakkeren, te laten ontwikkelen.  We denken hierbij aan motivatie en interesses 
van het kind. Een positief zelfbeeld en zelfwaardering, de vaardigheid om 
probleemoplossend te handelen en het kunnen omgaan met succes- en 
faalervaringen zijn essentieel. Het kind moet hierbij begeleid worden. Dit doen we 
door veiligheid te bieden, een veilige omgeving te creëren. Kinderen hebben nood 
aan duidelijkheid, regels, afspraken.  
De competentie duidt erop, dat ze het eigen leren en het eigen gedrag tot een goed 
einde kunnen brengen en controle kunnen krijgen over de uitkomst. 
Het erbij willen horen kan in twee richtingen werken. Wat is de weerbaarheid van 
een kind? Hoe warm is de context in functie van de ontwikkeling? Er is namelijk een 
sterke nood aan geliefd worden door anderen. Die relationele verbondenheid is 
mee bepalend in de beleving van het kind. Hiermee komen we terug op dat 
veiligheidsgevoel.  
 
Welke factoren hebben invloed op die beleving van het kind? In onderstaande 
voorstelling geven we een (beperkt) beeld. Door aan het kind effectieve feedback te 
geven, laat je het groeien in zijn leer- en leefwereld. Je ondersteunt hiermee de 
autonomie, competentie en verbondenheid.  
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Autonomie 

- Kan ik zelf mijn doelen stellen in wat ik wil leren? 
- Kan ik mijn eigen materiaal nemen dat ik nodig heb? 
- Kan ik zelf initiatief nemen om een fout te verbeteren, terug recht te zetten 

(gedraging)? 
- Kan ik zelf aangeven waarom of zelfs dat ik mij niet goed voel? 
- Kan ik zelf om hulp vragen? 
- Kan ik ja zeggen tegen zaken die goed voor mij zijn en neen tegen … ? 
- …  

Effectieve feedback werkt ondersteunend bij de ontwikkeling van de autonomie. 
Zo komen kinderen stap voor stap naar het inzicht dat zelfstandigheid ook inhoud 
dat je verantwoordelijk bent voor de acties die je onderneemt. 

Competentie 
- Kan ik bij een instructie laten zien wat ik al ken? 
- Kan ik tijdens een verwerking aangeven dat het me lukt? 
- Kan ik het juiste gedrag stellen in bepaalde situaties? 
- Kan ik de juiste keuze maken in functie van mijn gezondheid? 
- … 

 
Effectieve feedback doet het besef van competentie zowel naar het cognitieve 
als naar het sociaal-emotionele toenemen. Het leren en de emotie zijn met elkaar 
verbonden.  Feedback roept altijd een emotie op.  Hoe meer we ons hiervan 
bewust zijn, hoe effectiever we ermee kunnen omspringen. Met een knipoog, een 
klein gebaar of een kort zinnetje (“ik heb gezien dat jij goed gewerkt hebt”) 
werken we competentie verhogend. 

 
 

  
 Kind 

 

Autonomie 

ik kan het 
alleen 

 
Verbondenheid 

ik hoor erbij 
 

Competentie 

ik kan het zelf 

vertrouwen Effectieve 

feedback 

instructie 
Interactie  

Ondersteuning context 

Klasmanagement 
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Relationele verbondenheid   
Door sociale interactie kom je tot identiteitsontwikkeling. 
De persoonlijkheid van kinderen wordt gevormd. De groepsdynamiek treedt op de 
voorgrond. Het kind staat ook in verbinding met zichzelf ... 

- Word ik gewaardeerd? 
- Kan ik anderen waarderen? 
- Voel ik me veilig in de groep? 
- Heb ik respect voor anderen? 
- Kan ik samenwerken? 
- … 

Wanneer we terugkoppelen naar het kind, zorgen we ervoor dat feedback zijn 
plaats vindt. Feedback die zich richt naar het handelen of het gedrag van iemand 
kunnen we beschouwen als meest effectief. Hoe beter onze beeldvorming van een 
kind, hoe beter we gerichte feedback naar het kind kunnen brengen.  
Kinderen geven ook aan zichzelf feedback, ze verwoorden zelf hun gevoel, hun 
emotie.  Deze zelfregulatie is van groot belang voor de identiteitsontwikkeling. 
 
3. Ouders  

Ouders zijn de eindverantwoordelijken, de ervaringsdeskundigen van hun kind.  Zij 
zijn de eerste lijn opvoeders en moeten dus steeds betrokken worden en in hun 
kracht gezet worden bij de opvoeding van hun kind. Vanuit de vertrouwensrelatie die 
we opbouwen kunnen we komen tot beslissingen nemen i.f.v. de kinderen.   
Het principe van eindverantwoordelijkheid mogen we niet loslaten. Enkel als het kind 
in gevaar komt is het onze plicht om hiervan af te wijken (rechten van het kind) .  
Ouders moeten in alle autonomie kunnen handelen.  Opvoeden heeft te maken met 
liefhebben, graag zien, zorgen voor. Het is een competentie die je in principe van 
nature uit hebt en die duidt op verbinding leggen. Wij geloven dat onze ouders hun 
kinderen kunnen en willen opvoeden. Wij moeten met de ouders in verbinding 
treden, ze in hun kracht zetten.    Waar nodig zullen we ondersteunen. 

Voor opvoeden bestaat er geen 
handleiding. 
 
Wanneer we er literatuur op na lezen, 
komen we tot 6 fundamentele zaken: 
 

a. er wordt opgevoed 
b. het kind krijgt ruimte 
c. er is affectie 
d. er is stabiliteit 
e. er is eerlijkheid 
f. het kind mag kind zij 

 

Laat ons een onderscheid maken tussen wat we denken en weten of ervaren 
hebben. M.a.w. opletten voor perceptie, laat ons bij de feiten blijven. 
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Enkele voorbeelden om te illustreren: 
- er wordt opgevoed … dit gebeurt van nature uit. We moeten wel rekening houden 
met het feit dat niet iedereen eenzelfde normbesef heeft. Beeldvorming is nodig om 
te begrijpen waarom, en op welke manier er gehandeld wordt. Het kan ook helpen 
om gericht te (laten) ondersteunen. 

 
- het kind krijgt ruimte … als er angst aanwezig is wordt de ruimte van het kind heel 
erg beperkt. We proberen ouders te laten inzien dat kinderen nood hebben aan zelf 
ontdekken, zelf problemen kunnen oplossen binnen een veilig klimaat. Dit vormt 
mee de basis om tot leren te komen. 

 
- er is affectie   
Kinderen moeten een gevoel krijgen van bescherming, tederheid om te kunnen 
groeien. Sommige ouders vertellen ons: ‘als ik het zelf nooit heb gehad, hoe moet ik 
het dan aan mijn kinderen geven?’   

 
- er is stabiliteit  
Voor vele van onze kinderen is dit geen realiteit. Denken we b.v. aan de vele 
ontwrichte gezinnen. 
 
- het kind mag kind zijn  
Een groot deel van onze kinderen kan dit vanuit hun culturele of sociale achtergrond 
niet zijn. Kinderen worden soms ingeschakeld in verantwoordelijkheid nemen in het 
gezin. Zonder de culturele achtergrond uit het oog te verliezen willen we oog hebben 
en ouders  trachten gevoelig te maken dat dit het leren van kinderen in de weg kan 
staan. Kinderen mogen niet belast worden met verantwoordelijkheden die ze niet 
aankunnen. 

 
We moeten streven naar, geloven in, werken aan zoveel mogelijk voorwaarden om 
kinderen en ouders te helpen bij de opvoeding. 
We houden voor ogen dat we ouders bevestigen in hun autonoom handelen vanuit 
hun eigen competentie.  Het is vanuit dat inzicht belangrijk 
 

- dat we ouders moeten laten blijven meedenken in het proces dat zich 
afspeelt zowel in de beleving van het kind als in de beleving van 
henzelf, 

- dat we vermijden om directief (vinden van juiste balans is niet 
vanzelfsprekend) te zijn, ouders moeten weten dat de oplossing in hun 
handen ligt (opgelet, dit laatste is een heel grote valkuil, hé), zij zijn de 
opvoeders van hun kind. 
 

Dit luisterproces moet onze eerste stap in begeleiding zijn. Zo kunnen we met de 
ouders op weg gaan.  Hindernissen zullen we tegen komen, maar mogen ons niet 
weerhouden van verder te blijven werken in functie van het kind.  
Als we ouders tegemoet komen, als er verbinding ontstaat, kunnen we onze 
schoolse beeldvorming in combinatie met de bevinding van ouders koppelen en zo 
op weg gaan om doelgericht te handelen in functie van het kind. 
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Oudercontact 
Ieder contact, op welke manier ook, is 
een gelegenheid om verbindend te 
werken. 
We geven ouders duidelijk aan dat ze 
gehoord worden door verbaal of non-
verbaal te reageren. 
Oudercontacten zijn beperkt in tijd. 
Sommige contacten vragen meer tijd en 
worden extra gepland.  We mogen ook 
niet aarzelen om collega’s of directie bij 
contacten te betrekken. 
 

 

Volgende vragen kunnen richtinggevend zijn …  
 

- Hoe voelt … zich bij ons op school?  (was dit altijd zo? wanneer is dit 
veranderd? hoe komt dit? Hoe gaan we dit zo kunnen houden? ….) 

- Wat verwachten jullie nog dit schooljaar? (op welk gebied hoop je dat er 
vooruitgang wordt geboekt?  

- Wanneer is het schooljaar voor jullie geslaagd? 

- Als het in een periode niet goed zou lopen in jullie ogen, hoe ga je ons 
op de hoogte brengen? 

 
Op een personeelsvergadering gebruikte ik ooit volgende bezinning: 
Met relaties die we opbouwen, als we in contact treden met anderen, trachten we 
geborgenheid en warmte te ervaren én te geven.  
Wie zich niet echt kan geven, zal nooit verwarmd en geraakt worden in relaties en 
zal zich in die verbinding evenmin veilig en geborgen voelen.  
Wie niet in staat is zichzelf in alle kwetsbaarheid uit handen te geven en wie niet in 
staat is de ander ook in de verborgen hoeken van het eigen hart toe te laten, zal 
zich nooit werkelijk gedragen voelen.    
 
4. Leerkrachten 

De rol die de leerkracht speelt, beperkt zich niet enkel tot het lesgebeuren, maar 
omvat heel het schoolleven. Vanuit het standpunt van de leerkracht kan dit als een 
zware verantwoordelijkheid overkomen. Dat is het ook, maar als je dit bekijkt vanuit 
jouw professionele ingesteldheid maakt dat je inziet dat: 
 

- Jouw werk belangrijk en betekenisvol is,  
- Jouw vertrouwen in jouw professionele vaardigheden om het leren en de 

sociaal-emotionele beleving van kinderen te ondersteunen, telkens opnieuw 
groeit. 
 

Bovendien streven we ernaar dat dit teamwerk is – relationele verbondenheid – 
waarbij ieder vanuit eigen professionaliteit verantwoordelijkheid neemt. Als 
leerkracht mag je er niet alleen voor staan.  
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Je moet wel heel zelfstandig, met de nodige flexibiliteit kunnen handelen. Je moet 
autonoom kunnen zijn in verbondenheid. Dit is een actief proces, een zoektocht 
naar wat, hoe en waarom je zin geeft aan jouw le(sge)ven.    
 
De leerkracht doet ertoe, dit is één van de uitgangspunten van handelingsgericht 
werken. De leerkracht speelt een cruciale rol in het bepalen van het klasklimaat, in 
het gevoel dat aan kinderen gegeven wordt. 
Hij levert een belangrijke bijdrage aan het sociaal emotioneel functioneren, de 
werkhouding, het leren van de kinderen. De leerkracht doet ertoe om de kinderen 
mee te nemen in dat proces van groeien naar autonomie, competentie en 
verbondenheid.  
Meer geconcretiseerd … 

Autonomie 
 

- Aan leerlingen de kans geven om op zoek te gaan naar antwoorden vanuit 
een degelijke instructie 

- De leerlingen de kans geven om eigen doelen te bepalen 
- Kinderen zichzelf laten inschatten, verbeteren 
- Zorgen dat de leerlingen zich kunnen behelpen met taakplanner, dagschema, 

hulpkaartjes, … 
- …  

Maar ook naar jezelf als leerkracht … 
- Je hebt bevoegdheid om naar eigen doel en inzicht te werken, waarbij je 

rekening houdt, verantwoording aflegt naar anderen (verbondenheid met 
schoolteam) 

- Je kan zelf verantwoordelijkheid nemen om initiatieven uit te bouwen 
- Je kan zelf om hulp vragen bij collega’s naar keuze 
- Je kan zelf aangeven waarin je je wil professionaliseren 
- …  

Competentie 
 

- De kinderen laten ervaren dat hun vragen belangrijk zijn voor de groep 
- Zorgen voor duidelijk kader waarbinnen kinderen hun groeikansen ervaren 
- Met de kinderen bespreken wat wel lukt … gerichte feedback 
- Aan de kinderen hulpmiddelen bieden zodat ze kunnen compenseren 
- …   

 
Maar ook naar jezelf als leerkracht 

- Ontwikkelen van hedendaagse vaardigheden om jezelf te professionaliseren 
- Zelfsturing ontwikkelen 
- Jezelf kwetsbaar opstellen zodat je aan jezelf de mogelijkheid biedt om te 

kunnen groeien 
- … 
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  verbinding lijmt en ontmijnt 

 
 
Verbondenheid 
 
Door bewust om te gaan met groepsdynamiek, help je om verbinding te leggen 
tussen de kinderen onderling . Een veilige omgeving creëren waarin ieder zichzelf 
mag zijn. 

- Leerlingen een juist en realistisch zelfbeeld laten ontdekken, zodat ze met 
zichzelf een goede verbinding hebben 

- Aan leerlingen laten ervaren dat ze gewaardeerd worden 
- Leerlingen respect voor elkaar leren opbrengen 
- Leerlingen leren samenwerken 
- Bij leerlingen sociale vaardigheden trainen 

 
Maar ook naar jezelf als leerkracht 

- Word ik gewaardeerd? 
- Kan ik anderen waarderen? 
- Voel ik me veilig in de groep? 
- Heb ik respect voor anderen?     
- Kan ik samenwerken? 
- … 

 

 

 

Slotwoord 

De inhoud van deze visietekst groeide door communicatie met collega’s en derden. 
Ik ontdekte met vallen en opstaan, met gissen en missen, en me te verdiepen in 
literatuur een voedingsbodem voor deze schoolwerking.  Het proces is nooit af.  Het 
delen met anderen, het in dialoog gaan over, maakt dat de visie meer en meer 
groeit.  ‘Olievlekgewijs’ werd dit in Klim-op geïmplementeerd, met een speciaal 
woordje van dank aan alle collega’s die ik mocht ontmoeten.  
Het is een poging om onze visie te duiden in onze schoolwerking.   Zo geven we de 
kans om aan iedere collega, of externen die met Klim-op te maken krijgen een juist 
beeld te schetsen van onze uitgangspunten.”  
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Gezamenlijke missie. 
Op het kerkplein. 
Mogelijk boezemde dit beeld wat angst in bij enkele dorpsbewoners.  
Schrik voor een volgende raveparty? 
Deze zouden het vermoedelijk minder lang volhouden. 
Of ik moest me vergissen… 
Zij zachtjes keuvelend, over koetjes en kalfjes die ze vanmorgen in de weien 
opmerkten. 
Of over andere koetjes en kalfjes…. 
Zolang er maar geen oude koeien uit de gracht getoverd worden. 
Mogelijk bij zichzelf denkend: “ Blij dat niet ik bij de warme bakker aan de 
overzijde van het kerkplein in die lange rij hoef te staan.” 
Genietend bij bomen  op het plein met frisgroene blaadjes. 
In het langverwachte lentezonnetje. 
Het gaat op de foto mooi samen met het blauw van de wolkenloze lucht. 
Ochtend. Elk vogeltje zingt zijn lied. 
Wij ook. 
Samen uitkijkend naar wat  deze mooie dag brengen zou. 
Zij treffen het. 
Wij ook. 
Maar we zeggen dat zo weinig. 
Vandaar dit mooi lied. 
An die Frauen. 
Ode. 

Ode an die Frauen 
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Het was een uitzonderlijk mooie lentedag en wie zijn Factor 20 of 50 vergeten had, 
kon de volgende dagen als een volwaardige indiaan door het leven stappen, 
gemoedelijk verwijzend naar een familiedag van het bekende koor ZWK in Lichtaart. 
Hier en daar had zich daar zelfs een mooie freule gezellig en haast onzichtbaar in 
het frisse gras genesteld. Maar de zangers en hun familie zijn wel opgevoede 
mensen en ze stelden zich dus geen vragen. Betrokkene bleek trouwens wel in het 
bezit van de nodige potjes zonnecrème. En dan kan je alleen maar zwijgen. Een 
verdiende beloning voor betrokkene zouden we durven stellen. 
 
Hoe het allemaal eerder begon die dag, lees je elders in dit blad. 
Feit is dat het aantal aanwezigen in de plaatselijke zondagsmis beduidend hoger lag 
dan in de andere weken. Een koor als het onze zakt ook niet elk jaar af naar de 
plaatselijke dorpskerk, hoewel het parochieblad wel iets in die richting insinueerde in 
haar volgende editie. Tja, kwaliteit moet je nu éénmaal verdienen! 
 
Maar goed, hetgeen vroeger als een wandeldag werd beschouwd, was nu 
overgegaan in een familiedag, waarop kon gewandeld worden. Voor sommigen was 
het ook de allereerste kennismaking met Huize Radeske en je kon zowat de 
bewondering van de gezichten van de nieuwkomers aflezen. Volgend jaar zijn ze er 
zeker een volle dag weer bij, durven we geloven. De plaatselijke huisbewaarders 
hadden trouwens tijdens de laatste weken nog voor enkele opvallende verfraaiingen 
gezorgd, wat danig geapprecieerd werd. 
 
Net als het voortreffelijk aperitief en de daarop volgende – soms met een bio-
bijgedachte – gezonde lekkernijen. De dankwoorden waren dan ook niet uit de lucht. 
 
Maar hadden Fons en zijn kompanen geen traditie in het organiseren van een 1 
mei-wandeling, voor de gelegenheid verplaatst naar 30 april. Vermits we toch ook 
het woordje ‘wandelkring’ in onze naam hebben staan, konden we niet ontsnappen 
aan de lokroep van het wandelen. Sommigen hadden zich zelfs als heuse 
bergbeklimmers voorbereid, maar dat was een beetje overbodig met één schamele 
helling van 2% op het parcours. 
De grootste verbazing – en eigenlijk nog steeds een raadsel – kwam er bij de 
aankomst. Was de populatie van die dag – de slapende freule in het gras niet 
meegeteld – immers niet onderverdeeld in twee groepen. Eén met door de wol 
geverfde stappers voor de zgn. lange wandeling en één met niet minder door de 
geverfde wandelaars met een – laat het ons beleefd zeggen – iets grotere ervaring, 
voor de ‘kleine wandeling’. 
Stel echter de verbazing vast van deze laatste groep, dat zij zowaar een tijdje na de 
lange wandelaars toekwamen. Akkoord, er moest onderweg even gewacht worden 
op mensen die maar moeilijk konden kiezen van de diverse aangeboden soorten 
honing. En akkoord, de tocht naar het ‘fietscafé’ had voor onvermoede (nu ja!) 
dorstige monden gezorgd. En vermits er in de bijbel staat dat je de dorstigen moet 

Familiedag met enkele raadsels 
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laven met heerlijke Leffes of andere plaatselijke geneugten, konden zij niet anders 
dan deze wijze woorden in daden omzetten. 
Bleef de vraag: hadden de stoere wandelaars van de lange etappe dan onderweg 
geen bevoorrading ontvangen of wilden ze de spreuk ‘één WK-team, één bier’ 
ingang doen vinden? Of moesten we twijfelen over de aard van de wandeling? Was 
dit geen kuitenbijter naar aloude Vlaamse traditie  – hoewel niet vermeld in de 
Vlaamse canon – en gewoon een simpele, alledaagse voettocht, waar je niet eens 
moest voor getraind hebben? Voetzoekers aller landen, verenigt U en spreek 
gewoon af dat we volgend jaar opnieuw op 1 mei een gedurfde ZWK-wandeling 
maken. Zijn er in het kerkelijk jaar trouwens geen andere data beschikbaar, die niet 
samenvallen met feestjes, communies of Heizeldrama’s? Want eerlijk gezegd: een 
familiedag is op zich natuurlijk ook wel iets dat een jaarlijkse traditie kan worden. 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

Niet al te vaak begonnen we onze wandeltochten met een ‘gelezen’ eucharistieiering, 
laat staan dat we ze nog opluisterden. Maar op zondag 30 april …. deed de 
gelegenheid zich voor. 
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Onze begeleider Martyn aan een groot 
orgel. 
 
Dat deed deugd. 
 
En als het ‘groot’ orgel in de Heilige 
Geest terug beschikbaar is, dan zullen 
er zeker en vast nog mooie 
orgelrecitals weerklinken. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Een ‘snapske’ na elk festijn dat kan toch 
niet ontbreken. 
 
 
 
‘Dit zou onze meneer Kamiel het toch 
gewild hebben.’ (citaat van Luc) 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Of met een koffie tijdens het verder 

napraten. 
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Papa  … 
 
Laat ons toch eens met de 
sjotterkes spelen … en kijk daar 
staat ook nog een pingpongtafel. 
 
Waar zijn de palletjes? 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Heeft die deugniet ze niet verstopt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zalig dat 
zonneke. 
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En maar 
kletsen … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En 
kletsen
. 
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Aan onze ‘bollekes’ te voelen 
heeft de zon ons voor 
vandaag genoeg 
vitamientjes D bezorgd. 

 
 
 
 
 
 
Even in de schaduw. 

 
 

 
                Nee … laat ons er maar van profiteren. Nu het nog kan. Want ‘seffens’ is het afgelopen 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tot volgend jaar? 
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Advertentie 
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In mijn jonge jaren woonde ik in de Schildersstraat. 

Je moest geen genie zijn om te achterhalen hoe die straat tegenover het museum 

aan haar naam was gekomen.  

 

Op een bepaalde dag gaf ik gehoor aan de verleidelijke lokroep van een pronte 

jonge dame en installeerde ik me met mijn boeken, platen en nog wat dingen om 

aan te doen in haar flatje. (Dat was niet helemaal volgens het trouwboekje dat in die 

dagen duidelijk stipuleerde: ‘De echtelijke verblijfplaats wordt … door de man 

vastgesteld. – Art. 212.) 

 

Mijn nieuwe domicilie bevond zich voortaan op de Marie-Josélaan. Ik had wel door 

dat een of andere – waarschijnlijk dode – mevrouw achter die straatnaam 

schuilging. Maar omdat ik ondertussen genoeg omhanden had met de 

springlevende dame die haar naam met de mijne verbonden had, kon me die Marie-

José gestolen worden. De nabijgelegen Prins Boudewijnlaan wees uiteraard richting 

Laken, maar ik legde niet meteen een verband. 

 

Tijdens mijn ‘studies’ in Norbertus werden onze vorsten slechts mondjesmaat 

behandeld en voorzichtigheid was geboden omdat de voorlaatste – Leopold III – 

tijdens zijn bewind het laken iets teveel naar zich toe had getrokken. 

We leerden dat Leopold I de eerste koning was, Leopold II een baard en de Congo 

had, Albert I niet diens zoon was en met een geweer in de aanslag eigenhandig de 

Duitsers aan de IJzer had tegengehouden terwijl zijn Elisabeth in De Panne 

verpleegster speelde. 

 

En dat de kersverse Boudewijn zich nog volop aan het inwerken was. 

Astrid was zowat de enige koningin die al eens uitgebreider ter sprake kwam. 

Ze mocht gezien worden, ze begaf zich met haar klein mannen onder het volk en 

haar geliefde gemaal Leopold III reed in het mooie Zwitserland hun auto inclusief 

Astrid in de prak. 

 

Een fraai verhaal en het zijn uiteindelijk die opgesmukte histories die de 

monarchieën altijd op de been hebben gehouden. 

Koningen, koninginnen en alles wat ze op de wereld zetten, voor mij hoeft die hele 

santenkraam niet. Zo’n vorstenhuis is een totaal achterhaalde instelling. 

Als ik bijvoorbeeld naar Brussel ga, dan neem ik de trein, niet de koets. 

De koets hoort thuis in het museum. 

De monarchie is de koets. 

 

Niet gekozen voor d’Acoz 
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Geen enkele bewoner van Laken of een filiaal ervan werd ooit door mij 

gemandateerd om de baas over mij te spelen. En als men het mij wel had gevraagd, 

zou ik zeker mijn stem niet gegeven hebben aan Filip van België / Philippe de 

Belgique. 

 

Nadat de stijve hark de eed had afgelegd, werd met enige bezorgdheid de vraag 

gesteld: ‘Kan hij het of kan hij het niet?’. Stel je voor: een bedrijf neemt een nieuwe 

ceo in dienst en de aandeelhouders moeten zich over de vraag buigen of de man of 

vrouw de job al of niet aankan. 

In het bedrijfje van FvB / PdB wonen en werken meer dan 11 miljoen mensen! 

De monarchie is natuurlijk ook geschiedenis en er is geen enkele reden om daar 

mijn neus voor op te halen. 

 

Zo verdiepte ik me onlangs in een boek van Jo de Poorter met een titel die me, het 

moet gezegd, eventjes op het verkeerde been zette: ‘de Macht van Mathilde’ (‘de’ 

inderdaad met kleine ‘d’) met op de cover een foto van de dame in kwestie. 

De lezer verwacht een uitgebreid relaas over mevrouw d’Udekem d’Acoz, maar 

alleen in het laatste hoofdstuk maakt zij haar opwachting. Het lijkt wel alsof de 

auteur al zijn kruit verschoten heeft als onze queen aan de beurt is, want het portret 

dat hij van haar borstelt is vrij saai. (Wil De Poorter zijn schepen naar het paleis niet 

verbranden en hoopt hij haar ooit nog te strikken voor een praatje?) 

Spijtig, want in de hoofdmoot van het boek passeert een plejade aan Belgische 

koninginnen – en dames die voor de functie gesolliciteerd hebben – en prinsessen 

de revue, inbegrepen de artieste die via het Hof van Cassatie haar titel afdwong. 

 

In zijn onovertroffen tongue in cheek stijl neemt de auteur de koninklijke eega’s en 

ego’s op de korrel zonder de historische waarheid – zie ‘Geraadpleegde bronnen’ – 

geweld aan te doen. Uitgebreid komen hun kwaliteiten en hun kleine kantjes aan 

bod die trouwens niet altijd zo klein waren. We vernemen met wie ze het leven 

deelden – een koning – en met wie het bed – soms dezelfde koning. 

 

Voor elk van hen bedacht hij een passende titel waarmee ze van mij best de 

eeuwigheid mogen ingaan. Zo moet onze allereerste vorstin, de tweede echtgenote 

van Leopold I, het doen met ‘Koningin van de hoorndragers’ – haar gemaal 

beheerste inderdaad perfect de kunst van het schaatsenrijden, vooral de scheve 

schaats (een kunst die alleen Boudewijn nooit onder de knie heeft gekregen!). 

En madame Leopold II – Marie Henriëtte – moet het doen met ‘Koningin van het 

spuitwater’ (inderdaad Spa Reine). 

 

Marie-José, de mevrouw van mijn straat, wordt gelabeld ‘De koningin van de 

maand’. Deze zuster van Leopold III was getrouwd met ene Umberto, die in 1946 

koning van Italië werd. Hij hield het nauwelijks een maand vol, want in een 

referendum beslisten de Italianen dat ze de voorkeur gaven aan een republiek. 

Een republiek! Die werd ons van dag één door de neus geboord. 
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Toen in 1830 ons land gesticht werd, hebben een aantal republikeinen het onderste 

uit de kan gehaald om België een vooruitstrevende liberale grondwet te geven.  

Hun einddoel, een republiek, hebben ze niet gehaald maar wel een grondwettelijke 

monarchie met een beperkte macht voor de koning.  

Daar hebben al die monarchen – met de ‘heilige’ Boudewijn aan kop – pontificaal 

hun voeten aan geveegd. Nadat hem duidelijk een paar keer de les werd gespeld, 

heeft de zevende koning der Belgen het eindelijk door dat lintjes knippen en een 

bezoekje hier en daar ook een zinvolle dagtaak kan zijn. 

Wie alles over die ‘gerateerde’ republiek wil weten raad ik het boek ‘Belgische 

Republikeinen’ van Els Witte aan. Wel iets andere kost dan het boek van De Poorter 

dat ik aanbeveel aan wie op gezette tijden wil grinniken – of in een lach uitbarsten – 

tijdens de lectuur van een geschiedkundig werk.  

 

Een straatnaam heeft mevrouw d’Udekem d’Acoz, de laatste in de rij koninginnen, 

nog niet.  

In de hoofdstad kan de liefhebber wel terecht in Le Comptoir de Mathilde. 

Dat is een (Franse) zaak met (Franse) zoetigheden. 

Slecht voor de tanden. 

Ik krijg al tandpijn van die lach van d’Acoz. 

Pure suiker. 

Of is het sacharine? 
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…ook onze interim-dirigent houdt van klare taal? “Een beetje andere notjes en de 
tekst een beetje anders, maar voor de rest blijft alles hetzelfde.” 
 
…de toeschouwers voor ons volgend concert al kunnen oefenen in het ritmisch 
handgeklap bij sommige nummers, als het koor dat tenminste zelf onder controle 
krijgt. 
 
…onze vriend Hugo DM weer thuis is en er bekomt van het plaatsen van een 
pacemaker, in afwachting dat de flessen wijn weer kunnen geopend worden. 
 
…ook onze vrienden Guy Davidson (De Pelikaan, Bosuil Deurne) en Guido 
Bontenakel (Wilrijk) af en toe uitkijken naar een nieuwsje van WK’ers. 
 
…gezegd wordt dat gepensioneerden nog minder vrije tijd hebben dan tijdens hun 
actieve loopbaan. Wij hoorden dat Luc zich al zorgen begint te maken! 
 
…we na het Oekraïens nu ook het Swahili aanleren op donderdagavond? Baba 
Yetu kent voor ons geen geheimen meer. Nu maar bidden dat ‘Onze Vader’ ons 
aanhoort en deze anderstalige liederen niet alleen repeteren, maar ook nog kunnen 
uitvoeren. 
 
…je tijdens een uitvoering meer gevoel kan leggen in de zang en meer beleving 
bezit als je dit uitvoert zonder partituur? Binnen ons mannenkoor lijkt dit nochtans 
niet evident. Of ligt dat aan het uitzicht? 

 

 
 
…onze vrienden van de Chorale de Canto General hernemen, of de tekst van Pablo 
Neruda op muziek gezet voor Mikis Theodorakis. Plaats van het gebeuren:  
19 november om 15u in de Kon. Elisabethzaal, Antwerpen. 
 
 
 
 
 
 

Weet je dat … 
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…onze nieuwkomer Peter Claes op 9 juni om 
20u30 met zijn gemengd mannenkoor Il Cuore 
uit Boom een voorstelling geeft onder het 
thema Noeveren brandt, als onderdeel van de 
Noeverense cultuurfeesten, in de gelijknamige 
Boomse wijk. 
 

 
 
 
 
 
 
…je zeker niet mag vergeten te 
komen luisteren naar het concert van 
Tosangana (het koor dat met ons 
samen zingt op 9 december) op 
zaterdag 3 juni om 15u en om 20u in 
de Marc Liebrecht Schouwburg in 
Mortsel. 
 
 
…onze redactie het noorden kwijt is 
hoe je Tosàngana juist zonder 
spelfouten moet schrijven. Officieel is 
het met een ‘accent grave (à)’. Maar 
in het faceboek- en mailadres laten 
ze dat ‘accent’ veiligheidshalve weg. 
En de onzekerheid is helemaal troef 
als de drukker dan nog de ‘fout’ 
maakt door een ‘accent aigu (á)’ te 
gebruiken op de affiche. Alleen Joost 
kan het weten. 
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Geboorte: 
 
 

 

 
Lis De Graef 
 
Op 20 mei werd WK’er Johan 
Van Asch voor de tweede 
keer grootvader. 
 
Op die dag zag kleine Lis het 
levenslicht met haar 49,5 cm 
en 2,98 kg. 
 
Hartelijk gefeliciteerd aan de 
ouders Kristof De Graef en 
Hanne Van Asch. 
Moge zij hen en haar trotse 
grootouders veel geluk en 
vreugde brengen. 

 

 
 
 
 
 

Personalia … 
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Overlijdens:  
 
Jan Van Herbruggen 
 (° 3 februari 1935 in Antwerpen en † 3 maart 2023 in Aartselaar) 

 

 

 
Jan was voor Radeske onze adviseur 
voor alles wat de verwarming betrof 
tijdens de ombouw van Radeske van 
een boerderij naar een kampplaats. 
 
Samen met o.a. Jef Segers, Louis 
Coremans, Herman De Maeyer, Richard 
Jacobs en nog vele anderen, hebben ze 
elkaar als ouders van de knapen in 
Radeske gevonden. Ze hebben er hard 
gewerkt en veel plezier gemaakt. 
 
Jan is de echtgenoot van Annie Peeters 
en de vader van Eddy, Luc en Guy Van 
Herbruggen. 

 
 
 

Lizy Malomgré  
(° 22 oktober 1932 in Borgerhout 
en  † 03 mei 2023 in Mortsel) 
 
 
Lizy was de weduwe van oud-
Wandelkringer Maurits Van Dael en 
de mama van Bea, Joris, Mien, Roel 
en Veerle, die momenteel nog 
steeds werkzaam is in Sint-
Norbertus. 
 
 
 
Dankbaar zullen wij hen beiden 
gedenken op onze jaarlijkse 
gedachtenisviering op 11 november.  
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Zondag 5 mei 2023 – 10u30 H. Geest – 5de Paaszondag 

 
 
 
 
 
 
Zondag 4 juni  2023 – 10u30 H. Geest – Heilige Drievuldigheid  

 
Zondag 2 juli  2023 – 10u30 H. Geest – 13e zondag v/h jaar 

 
 
 

 
 
 

Zaterdag 9 december 
 

15u00 & 20u15 

ZWK-concert          “Onder een Dekentje” 
i.s.m. pop-up koor Tosángana 

Zuiderpershuis – Waalsekaai 14, Antwerpen 

 
Werkten mee aan dit nummer:   
Luc Korthoudt, Tony Ah Munn, Raf Van Bortel, Jenny Backx, Ludo Engelen, Johan 
Clerckx, Guido De Graeve, Rik Neel, Marcel Coppens (v.u.) 
 
 

 
 
 

En de toekomst … 
 

 

    Hou in het oog …  
 

 

              Onze voorbije periode … 


